Princip for time- og fagfordeling

Indledning/Formal:

Fagfordeling skal understgtte progressionen i elevernes lering og trivsel og medarbejdernes samarbejde i
de professionelle laeringsfaellesskaber.

Timefordelingen vedrgrer udmgntningen af de kommunalt tildelte resurser til undervisningen og behandles
i fellesbestyrelsen i foraret op til et nyt skolear.

Princip for timefordeling

Den bevilgede timetildeling skal anvendes, sa den udnyttes optimalt i henhold til centralt fastsatte
bestemmelser som fastlagt i Folkeskolelovens og Assens Kommunes styrelsesvedtagt.

Med mindre saerlige paedagogiske hensyn tilsiger andet, anvendes de tildelte resurser i den afdeling
(indskoling — mellemtrin), hvor de udlgses. Eksempler pa szerlige paedagogiske hensyn kan veere:

e Serlige fokus — og indsatsomrader.

e Specielle aktiviteter til fremme af skolens veerdiszet og kendetegn

e Specielt resursekraevende argange eller klasser og inklusionsindsatser i gvrigt.
e Elevtalsudlgste ekstraressourcer i klasser med mange elever

Princip for fagfordeling

Fagfordelingen skal medvirke til at skabe de bedst mulige rammer for faglig kvalitet, kontinuitet og tryghed
i elevernes skolehverdag og skoleforlgb.

For at sikre eleverne den bedst mulige undervisning er det vigtigt, at lzererne underviser i de fag, de er
bedst til og har stgrst interesse i. Ved fagfordelingen veegtes laerernes evner og interesser hgjere end det
faktum, at de har klassen i forvejen.

Det tilstraebes, at der foretages en afvejning mellem fglgende 5 kriterier:

e Falaerere omkring den enkelte klasse — specielt i indskolingen
e Lzererens faglige forudseetninger

o Samspilsmuligheder i lererteamet.

e En klasse har samme leerer i et fag i et flerarigt forlgb.

e Begge kgn er, hvis muligt, repraesenteret i en klasse

[ ]
Klasselarerfunktionen
Det tilstraebes, at:

e Klasselaererfunktionen tildeles enten dansklaereren, anden primaerleerer/padagog i teamet eller
deles mellem disse.
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Princip for time- og fagfordeling

e Det er veerdifuldt, at 2 af klassens leerere/paedagog deler klasseleererfunktionen, hvis de rette
betingelser er til stede. En lzerer kan ikke vaere eneklasselarer i mere end én klasse

o Klasselaerere til kommende 1. klasser udpeges i sa god tid, at vedkommende kan indga i et forlgb i
Bgrnehaveklassen

Malszetning:

e At eleverne mgder laerere/padagoger, der er fagligt kompetente, og som understgtter elevernes
lzering mest muligt.

e At antallet af lzerere i den enkelte klasse sikrer stgrst mulig faglighed, tryghed og stabilitet

e At elever mgder lzerere af begge kgn

e At der skabes mulighed for holddeling

e At der sikres tid til formaliseret samarbejde mellem de fagprofessionelle

Udmgntning
Feellesbestyrelsen:

e QOrienteres om overordnede beslutninger vedr. fagfordeling
o Fgrer tilsyn med at fagfordeling lever op til geeldende principper

Ledelsen:

e Sikrer i samarbejde med medarbejdergruppen den bedst mulige fordeling af arbejdsopgaverne i
forhold til malsaetningerne

e Sikrer tid til samarbejde mellem laerere og leerere/paedagoger

e Sikrer at fagfordelingen giver mulighed for faglig sparring

e Sikrer transparens i fordeling af arbejdsopgaver

e Orienterer faellesbestyrelsen om de overordnede beslutninger vedr. fagfordelingen

e Orienterer foraeldre rettidigt om vaesentlige beslutninger/aendringer i laererbesatning i de enkelte
klasser

Medarbejderne:
e Indgar i dialog med ledelsen omkring fagfordeling
Forzeldrene:

e Bakker op om fagfordeling og har tillid til, at kompetencerne bruges bedst muligt

Relaterede oplysninger

Folkeskolelovens §44, stk. 2: Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed,
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